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DOHODA
¢ 21/29/054/382

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
nérodného projektu ,Cesta na trh préce 3*- Opatrenie & 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisoy pre subjekty nevykondvajice hospodirsku
Cinnost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ludenee

sidlo; F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: PhDr. Patrik Svediak, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Stétna pokladnica
(d'alej len ,urad™)

zamestndvatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec RuZind

sidlo/prevadzka: Ruzind 102, 985 52 Ruzini

zastiipenym §tatutdrnym zastupcom: Jozef Liska

1CO: 00316393

DIC: 2021250979

SK NACE Rev2 (kodiext) 84110 - Vicobeenad verejna sprava
IBAN:' SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,Gastnici dohody™).

I [BAN (dtu, na keary buda poukazovuné platby 20 strany Gradu PSVR. Ak uvedeny TBAN e je toroday 5 IBAN adtu, z ktareho/Sch bude
zamestndvatel uskutoliovat’ bankové peevody na dhmdy uplatdovanich oprivienych niklsdov, uvediedd sa &) tento'ticto iny/é IBAN. Za
opriivneed budl pova2ované aj platby 2 ingho bankového dénwov preukizatelne patriace POFO ubai/kenju

Naradny projekt Cesta na tvh price 3 sa realizuje vilaka podpore = Ewdpskeho socialngho fondu v ramci Operatného
programu Ludske 2dryje.
wiow employment gov sk / wwwesf gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevka
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej len
WUoZ") a znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (d'alej len ,.ZUoZ*). Dohoda sa uzatvira
na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ/ ZUoZ v ramci
nirodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*- Opatrenie &. 1 (d'alej len ,,oznamenie") podla § 54
ods. | pism. a) zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®).

~ Clénok .
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je lprava priv a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(d’alej len ,finandny prispevok*™), v ramei narodného projektu ,Cesta na trh prace 3*-
Opatrenie ¢. | podfa § 54 ods. | pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len . [ESF) a Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len . SR*) v zmysle:

Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,Cesta na trh prace 3*- Opatrenie €. 1
Kod ITMS 2014+: 3120317386

¢) Oznamenia ¢ . 5/2019/§54/CnTP3/01

a) Operaéného programu Ludskeé zdroje '

d) Zaikona o sluzbich zamestnanosti

¢) Zikon 29272014 Z.z o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatclovi na podporu
vytvirania pracovnyeh miest v rémei narodného projektu , Cesta na trh price 3" -Opatrenie
& 1 podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a Gdinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
akimi Eurdpskeho spolo¢enstva,

3, Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku 2 ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je: 85 % z
ESFa 15 % zo SR.

Ndrodny projekt Cesta na teh price 3 sa realizuje whoka podpare = Ewdpskeho sociaincho fondu v rimel Operacnébo
programu Ludoké sdeoje.
i, cenplopwent, gov.sk / wnu.e‘sf.b«msk
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Clanok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
I, Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § ¥ zikona o sluzbich
zamestnanosti v celkovom pocte: | (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 17 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: | (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak). Spinenic podmienky doby udrZania je
zamestndvate”  povinny  preukazat na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovoych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5
podfa bodu 6 tohto &linku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 17
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podFa bodu 1, najneskér
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dviizok, na dobu uréitd minimalne
17 mesiacov, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnivatelsa,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

dom,
| starostlivost’

*Todla vyhligky SU Slovenske republiky ¢ 384 2015 Z.z 2o ditn 26. sovembes 2015, Kiorou s vydiva Statisticks klnsifikicia

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZe poZiadal’ Grad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' irad o
jej predizenie.

Narodny projeks Cesta na trh price 3 sa realizuje vdaka podpore = Evurdpskeho socidtneho fords v ramei Operadného
programu Ladské zdeoje.
wiws eenplayment,gur sk / www. exf, gov sk
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3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijateho na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp, iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel” povinny na prvej strane uviest. ze UoZ je prijaty na pracovné micsto
vytvorené v zmysic narodnc¢ho projektu ,Cesta na trh price 3* — Opatrenie & 17
(pracovni zmluvu Grad zabezpeéi z informaéného systému tradu),

b) zamestndvatelom potvrdena kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné¢ dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preabsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

d) podl'a potreby 1 d'aldic doklady, ktor¢ urdi trad.

4. DodrzZiavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat' zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
préicu dohodnutii mzdu v siilade s predlozenou Ziadost'ou o poskyinutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je opriavneny
znizitt dohodnuti mzdu do skon&enia trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto Ekinku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejlo dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

7. Vsilade s &ankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesane poéas doby

poskyvtovania finanéného prispevku najneskdr do posledného kalendirneho dia
nasledujioceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost' o ihradu platby a ziroven 1 origindl a1 képiu dokladoy preukazujicich
vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociaine poistenic a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie platenych zamestndvatel'om, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok, Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
viplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic, socidlne poistenic
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenic platené zamestnavatelom—
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinne verejne zdravotné poistenie, mesatny
vykaz preddavku vratanc poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z aétu
zamestnavatel’a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vipisy z internetbankingu
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej Knihy Gétovne)
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.
V ramei doby udrzatelnosti pracovného miesta (pocas piatich mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat’ Gradu za kaZdého UoZ/ZUoZ mesatne kopie
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Niraduy projekt Cesta na trk préce 3 2 realizuje vdaka podpove © Ewrdpskeho socldlneho fondu v rames Operadnéiio
programu Ludské adrg)je.
waw emplayment poy sk £ www esf grov. sk




Kéd ITVMS 2014+: 312031 Y386

AR o oo OPERACNYPROGRAM
i e/ - KPOR AN @8 [UDSKE ZDROJE

10.

12,

13.

14,

Oznamit® {radu pisomne kaZdi zmenu dohodnutjch podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, vridtane ozndmenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéneé
prispevky na zdklade tejto dohody. Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnivatefom potvrdena kopiu odhlasky zo zdravotncho
poistenia, socidlneho poistenia a starobneho ddchodkového sporenia.

Oznamit tradu po 1 mesiaci odo dita skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto | mesiaca, trvanie
pracovného pomeru, resp. skontenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch a)
v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predlozit’
osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktore je
povinnou prilohou ¢. 5) a v pripade skontenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru. AK skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto
mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost' preukizat’ tito skuto¢nost’ v zmysle tohto
&lanku, najneskor do 10 kalenddrnych dni odo dita skonéenia pracovného pomeru,

V pripade  predtasného  skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujit finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a ¢linku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim
podmienck podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroved predlozit za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lénku.

. Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzicke] kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su&innost’, a to pricbezne po celit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody a2 do 3 1.12.2028.

Umo#nit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych vecia rodiny, uradu a dal$im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi

povinnost’ vratit’ poskytmuté finan¢né prispevky v pinej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d'aldich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrol,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnGt' im pri jej vykone
potrebni  si¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladoy.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v ramei projektu sa uskutodiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Niroday projekt Cesta na Irk price 3 sa realizije wd'aka podpore = Eurdpskelio sociaineho fondy v ramci Operacného

programu Ludské zdroje.
www employment, gov sk / vww. esf gov sk
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15. Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tvkajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I11.
Priava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na (hradu Easti celkovej ceny priice zamestnanca
(d'alej len ,.CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uihradu éasti CCP:

- mesaénd viska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 Je prispevok najviac vo vyske MCCP, t. J. 842,28 €
potas najviac 12 mesiacov, v zivislosti od trvania pracovneho pomeru (doba urditd).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Easu, vyika finanéného prispevku sa pomerne Krati.

IS

842,28 10 107.36

*Podfa vyhlisky $T Shovenskej republiky ¢, 184! 2015 Z.2. 70 dha 26, movembra 201 3, ktoeou s vydiva Statistickd Klasifikicia znmestiani

2. Vsilade s bodom 1 1ohto élanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
Jjeho Géet mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢linku I bod 7, § tejto dohody, V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v élanku 11, bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel' nepreukéZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, tirad finan¢ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnavatela doglo

Niradny. projekt Cesta na trh price 3 sa realizuje vdaka podpore z Exropskeho secidlneke fondu v edmes Operacného
praogramu Lwdske zdroje.

oW emplayntent sov.sk / wwwest. gov, sk
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k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplicanie finan¢ného prispevku
az do ukondenia vikonu kontroly alebo in¢ho konania,

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenjch podla ¢lanku 11 bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predloZend ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat® Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujti v ramei projektu sa uskutotiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu,

Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ splia podmienky projektu.

Zabezpeéil' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ¢astnika (najneskor
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Oprivnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v sitvislosti s touto dohodou najskdr v den jej G¢innosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne odovodnené apreukazané a  boli ubradené z ¢ty
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalSich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretne]
platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnivatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu G¢astnika.

Vidavky v stvislosti s finanénym prispevkom sit oprivnené len v tom pripade, ak splitajit
podmienky hospodimosti, efektivnosti, {itelnosti a zodpovedajii potrebdm nirodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody je uhrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske MCCP ustanovene] na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t. j. 842,28 €
pocas najviac 12 mesiacov.
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5. Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menir’
(nevalorizuje sa),

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati,

Po uplynuti podporne; doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto udrzaf’
po dobu minimélne 5 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clinok V,
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, Kktorému sa poskytujii  verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a ie povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospoddrnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z,
0 rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskorsich predpisoy.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU. Na nidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
0 sluzbich zamestnanosti, zikon ¢&. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zéikon & 523/2004 Z. 2. o
rozpo¢tovych pravidlich verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon ¢ 3942012 7. z. 0 obmedzeni platich v hotovosti,
Zamestnavatel' sicasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov,

3. Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd zamestndvatelovi nirok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost' a efektivnost.

4. Vo vazbe na ¢lanok I bod [ a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na Gcely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t, j.
def, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste a tento def je ziroveii aj diiom vytverenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5.V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného tizemia a z opravnenej cielovej skupiny podla &1, 11 bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60
kalenddrnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi
minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa
predizuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Narodny projekt Cesta na trh price 3 sa realizge viaka podpare = Eurdpskeho socidinelo fondi v ramel Operacného
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne pisomne inak, maximalne véak do 60 kalendarnych dni) miesto neprecbsadi, je
povinny vratit' uradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
poéas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dotasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo roditovskej dovolenky, zamestnavatel moZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podia ¢l IL bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditts potas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ doCasne vol'né pracovneé
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
potas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatel'a povaluje zvydenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v pricmere za 12 mesiacoy v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy nédrast poltu jeho zamestnancoy. Ak
nedoflo Kk zv¥deniu pottu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvyieniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 31172001 Z. z.
. Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov). Spinenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukizat' Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacoy od
vytvorenia pracovnych micst.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni &ast’
poskytnutého finandného prispevku  zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorudenia vizvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
incj lehote.

Vypotet pomernej Casti finanéného prispevku zadina nasledujicim dfiom po zruseni
pracovného miesta - skontenia pracovneho pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékoTvek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha &. 6) je povinny vritit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo viske najnizsicho poskytnutcho finan¢ného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfa doruéenia vyzvy iradu na vratenie finan&nych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj lehote.

Zamestnivatel nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na Ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
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zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedeslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt" poskytnuty
zamestndvatel'ovi na (hradu tych nikladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

AK sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, oznami

trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahar' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéne prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dia skonéenia
kontroly spravne konanic sa nezaéne.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruéené
druhému Gcastnikovi tejto dohody, Odstipenic je G¢inné diom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na gcet dradu uradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 Kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy tradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavaZné porusenie podmicnok tejlo dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenic povinnosti ustanovenych v Elanku 11 vbodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8, v ¢lanku V. bod
10 a na strane dradu porudenie povinnosti podl'a élanku LI, v bode 2. 3. Odstipenie od
dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim,

Uginnost” dohody skonéi spinenim ziviizkov tiéastnikov dohody,

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dehody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze
arad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedobodne inak*.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.
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Pravne vztahy vyslovne neupravené fouto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzfah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodnéhe zikonnika,

vzmysle ktorej sa ich zdvizkove - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G€astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projckte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi Grad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim ldajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tito dohoda nadobiida platnost’ dom jej podpisania cboma u¢astnikmi dohody & U¢innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi podl'a Elanku V1. tejto dohody.

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnéa forma je zachovana vzdy, ak pravny Gkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elcktronickym podpisom
alebo zarutenou clektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici dohody vyhlasujo, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a ddsledne pretitali @ sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

J[(datum v elektronickom podpise)” Adatum v elektronickom podpise)"
Za zamestnivatel'a: Za Girad:
[podpisané elektronicky podla zékona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
2722016 Z, z.)" 27272016 Z. z.)*
Jozef Liska PhDr, Patrik Svediak, MBA
Statutarny zdstupca riaditel’ Gradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Lu¢enec dha ~ Lutencc dia
Za zamestnavatela; Za urad:
Jozef Liska PhDr. Patrik Svediak, MBA
Stutarny zastupca riaditel’ (tradu
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