Efektivny krok na trh prace v okrese Lucenec

Cieflom projektu je zlepSenie pristupu neaktivnych oséb k zamestnaniu prostrednictvom
individualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne. Projekt je zamerany na podporu a
pomoc pri hladani, ziskani a udrZani si zamestnania, vratane zabezpelenia pristupu k
pracovnopravnemu, finanénému poradenstvu, zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a
zrucnosti a rozpoznanie prekazok ich vstupu na trh prace, a to na dennej baze, na ré6znej Urovni. Ciel
bude dosiahnuty najma prostrednictvom tychto podaktivit:

- identifikacia neaktivnych 0s6b v zaujmovom Uzemi,

- zistovanie ich osobnych prekazok na vstup na trh prace,

- pomoc pri rieSeni Zivotnych situacii, ktoré su bariérou vstupu alebo udrzania sa na trhu prace,

- zabezpedenie pristupu k sluzbam Specializovanych profesii ako napriklad psycholég alebo poradca
finan¢nej gramotnosti, - pomoc pri evidencii na Urade prace,

- motivacia a podpora pri ziskavani novych zruénosti a vedomosti,

- vyhladdvanie moZnych zamestnavatelov,

- pomoc pri uchadzani sa o zamestnanie vratane pomoci pri uzatvarani pracovnej zmluvy,

- sprevadzanie pocas skusobnej doby a iné.

Hlavné aktivity projektu:

1. Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k neaktivnym osobam so zameranim
na poradenské c¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

2. Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi ohrozenych situdciou NEET alebo v
situdcii NEET.

Hlavné aktivity projektu budu realizované na Uzemi okresu Lucenec, pocas 24 mesiacov od decembra
2024 do novembra 2026. Specifickym ciefom projektu je pomoct neaktivnym osobam zvysit ich $ance
pre ziskanie zamestnania, ndjst pre osoby cielove]j skupiny dlhodobé riesenia ich osobnej nepriaznivej
situacie suvisiacej so zamestnatelnostou tychto osob, ich nizkym prijmom a v prepojenosti na ich
nepriaznivu socidlnu situdciu.

Meratelné ukazovatele projektu:
PO167 - Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu: 40

PR119 - Pocet neaktivnych uUcastnikov, ktori UspeSne ukonili intervenciu a su v ¢ase odchodu
zamestnani: 10



