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DOHODA

¢. 19/29/054/134
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh priace 2“- Opatrenie ¢. 1 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevvkonavajice hospodirsku

c¢innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

{(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Luéenec

sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Lulenec

v mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd, riaditel’ tradu
1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(dalej len ,.Grad™)

a
zamestnavatePom
pravnickou osobou
nazov; Obec Ruzina
sidlo: Ruzina 102, 985 52 RuZina
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Liska
ICO: 00316393
DIC: 2021250979

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej Cinnosti: 84.11.0/V3eobeend verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej &innosti: 84.11.0/Vieobecnd verejna spriva
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(dalej len ,zamestnivatel™)
(spelu len .G¢astnici dohody™).

Ndrodny projekt Cesta na irh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socldlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www. esf gov.sk



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d'alej
len ..UoZ"*) a znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d'alej len .. ZUoZ"). Dohoda sa
uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predidadania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdarania pracovaych miest pre UoZ/ ZUoZ v ramci
ndrodného projekiv ., Cesta na trh prdace 2"'- Opatrenie ¢ I (d'alej len ,.0zndmenie™) podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti™).

) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je dprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(dalej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,Cesta na trh price 2%-
Opatrenie & 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Euwrdpskeho socidlneho fondu (dalej len . ESF") a Stitneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosi’

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na tri prace 2"~ Opatrenie é. 1
Kéd ITMS 2014+ 3120310926

¢) Oznamenia &, 5/2018/§54/CnTP 2/01
d) Zikona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci ndrodného projektu .Cesta na trh price 2% -
Opatrenie €. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolocensiva

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 83 % z
ESFa 15 %z0 SR.
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Cléanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

|

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §§ 6 a 8 zdkona o sluZzbich
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Udrzat’ po dobu najmenej 20 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny  preukdzatt na  osobitnom tlaCive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 1 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2.0bsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni aradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 Kkalenddrnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizek. na dobu
minimilne 20 mesiacov resp. na neurtity ¢as s podmienkou zamestnivania po dobu
minimdlne 20 mesiacov, na druh prae, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul'ky:

AT | Cogia ' -
e At
praco | ¢
lo | or it
14 i
[ T ~ stlé
Pomocny
| administrativa | 4419999 1.7.2019 20 701,74 15 10 526,10
v pracovnik
; i
k '
HE t x;‘l.

*Poxtla vyhlasky S0 Slovenske) republiky & 384/ 2015 Z.z zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statistackd Kfasifikacia zamesinani

2.

2.2

1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poziadat’ trad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad
o jej prediZenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluénom trade, &i
zamestnanec m# vyplnent a podpisana Kartu Géastnika (najneskor v dei niastupu do
pracovného pomeru).
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3. Predlozit’ wiradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét. resp. iny podobny doklad, ak dohodnutda mzda alebo plat nic je suéastou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest', e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodn¢ho projektu ,,Cesta na trh price 2* — Opatrenie & 1% (pracovad zmluvu tirad
zabezpeci z informacného systému tiradu),

b) zamestnivatelom potvrdenti kpiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d'alie doklady, ktoré urti tirad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v sulade sbodmi | a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom v¢platnom
termine; zamestndvatel' nie je oprdvneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania ziviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto élinku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

7. Vsulade s &lankom IIL tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného Kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v2 vyhotoveniach
Ziadost' o dhradu platby aziroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na tdhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskyluje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
0 platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnivatelom—
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamesindvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladnidnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza.

Vrimei doby udrzatel'nosti pracovného miesta (podas piatich mesiacov po skonteni
poskytovania prispevku) predkladat’ Gradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesadne kopie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna
péska. vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

8. Oznamit’ radu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoGnost' nastala, vritane ozndimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Stcasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
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pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képiu odhlidky zo zdravotného
peistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ Giradu po 1 mesiaci odo dia skoncenia povinnej doby udrZzania pracovného
miesta (20 mesiacov), najneskor do 10 kalendirmych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
tryanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou € 1) avpripade skonenia pracovného pomeru aj koépiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestndvatel' ma povinnost’ preukizat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto ¢ldnku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dita skonéenia pracovného
pomeru.

. Vpripade pred¢asného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na

ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok pedla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého novéhe UoZ/ZUoZ
prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &linku.

Na vyziadanie tiradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej Kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny. tradu a d'al§im kontrolnym
orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestndvatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi
povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce. socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socialnych
veci a rodiny ad'alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni  st¢innost avietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné prispevky
v zmysie tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmeimi informufiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizufii v ramcei projekiu sa uskutocijii vdaka pomoci EU, konkréme
vdaka prostriedkom poskytmuym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie
ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietky¥ch dokladov tykajicich sa

poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

. DodrZziavat' zikon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestnavani

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clénok I1L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na hradu Casti celkovej ceny price zamestnanca
(d'alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na ahradu tasti CCP:

- mesaénd vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, 1.j. 596,47 € polas najviac 15
mesiacov.

T R O A I v o Tl s, - e o R 2 Ll Rl
1 4419999 20 701,74 | 15 596,47 | 596,47 8 947.05

*Padl'a vyhlazky SU Slovenske) republiky & 384/ 2013 Z.z. zo diva 26. novembra 2013, kiorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnan)

2) V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho Ggel mesaéne, najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladoy podl'a ¢lanku I1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Elanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené nédklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestniavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
az do ukondéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 10/2022.

3) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnil’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujice informovanost' o tom, Ze aktivity,
kioré sa realizufti v ramei profektu sa uskutociujn vdaka pomoci EU, konkrétne vduka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidineho fondu.

Clinok IV.
Opravnené naklady

|. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a sU riadne oddvodnené apreukizané a  boli uhradené zGctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'aldich Gétov preukdzatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.
V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu a¢astnika,

. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spinaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

s

4. Opravnenymi nakladmi na t&ely tejto dohody je thrada 85 % z CCP zamestnanca, L].
596,47 € podas najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimélne 5 mesiacov bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

l. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.
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2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR a £UJ . Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztiahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov. zakon ¢. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
finanéného riadenia Strukturdalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

4, Vo vézbe na &lanok I1. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, L. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného tizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
miniméalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
predizuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' tradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiuy,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kloré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je doéasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnivate] mozZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla €l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou, Vtakom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnid zmluvu na dobu uréjt pocas zastupovania, pri dodrZani
podmicnok stanovenych dohodou. V pripade. ak zamestnavatel' do€asne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatel'a povazuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajiicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchiadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v désledku zruSenia
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pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price vzneni neskorSich predpisoy). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta (20
mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu
pomernd &ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto, a to v Iehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej Casti finanéného prispevku zatina nasledujicim diom po zrueni
pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ,

9. Ak zamestndvatel’ v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vratit' Gradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZlicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to v Iehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy uradu na vritenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vritit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

11. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZiZUoZ v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty
zamestnivatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podl'a zékona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie z
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vyvkon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZznd sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi
prisludni spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktord je opravnend ukladat' a vymahat' odvod, pendle a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a EU a
prijemca finanéné¢ho prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ finanény prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba
je jednomesacna a zaéina plynit” od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dhom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na ucet Gradu dradom stanovenit sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruenia vyzvy tdradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. 7a zdvazné porusenie podmienok (ejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8, v ¢ldnku
V.bod 10 ana strane dradu poruSenie povinnosti podla élanku [II. vbode 2, 3,
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Uginnost' dohody skonti splnenim zaviizkov Gi¢astnikov dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

. Z objektivaych pri¢in, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ kKlauzulu ., ak sa s tradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.
Zmluvné strany uzatviraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

Narodny projekt Cesta na trk prace 2 sa realizufe vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
wwnw emiploveient. gov.sk / www.esf.gov.sk

10



zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote. ktora stanovi drad).

7. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéncho
prispevku.

8. Ak saniektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobx to neplatnosl celej dohody, Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tiéel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobtida platnost” diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
G&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10, Uginnost dohody skonéi spinenim zéviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI, v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI, bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopnsoch z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasu]u, Ze st opravoeni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni. ani za zvI48r nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

O, 21,908 208

V Lugenci ditg ....,.2 530N 700 V Luéenci dita................

Za zamestnavatel'a:

\:&
_:E/
| «
. S
PErTTIET Bpere © 1TE T DDA
S NozefLigka - , Ing. Zolthn Szabé
Statutdmy zastupca zamestnivatel'a riaditel dradu

Priloha ¢. |: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatela

Za spravnost’: Zuzana Zvarova
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