A | 1T
"SK-MNPSVR-2021270 -

¢ o

DOHODA
¢islo: 20/29/054/136
o zabezpedeni podmienok aktivaénej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
naklady spojené s aktiva¢nou ¢innost’ou v ramei projektu ,PoméZ svojej obei*

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) & 52004 Z. z. o sluzbédch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a § 269 Obchodného
zdakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Ludenec

Sidlo: I, Lehara 18, 984 01 Lucenec

V mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnica)
(d'alej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Nazov: Obec RuZin#

Sidlo: Ruzina 102, 985 52 Ruzini

Zastipenym Statutdarnym zastupcom: Jozel Liska
ICO: 00316393

DIC: 2021250979

IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(d'alej len , zamestnivatel™)

uzatviaraja
tuto dohodu:

~ Clanok1I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je uprava prav a povinnosti Uradu a zamestnavatela (d'alej len . Ucastnici
dohody*) pri zabezpeceni vykondvania aktivainej ¢innosti a Gprava zavizkov téastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku v rimei projektu ,PoméZ svojej obei®
(d'alej len , projekt™), financovaného zo Stitneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len
SR v zmysle:




I

a) projektu . .,PoméZz svojej obei®,

b) Oznadmenia ¢&. 5/2020/§54 AC,

¢) zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdich
zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje zamestnivatelovi mesaéne poskytovat® finanény prispevok na
nevyhnutné naklady stvisiace s vykonom aktiva¢nej ¢innosti, ako napr. na trazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky. pracovné naradie,
a iné naklady savisiace s vykonavanim aktivaénej ¢innosti vo vyske 4 % celkovej ceny
prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III $tvrtrok 2019, tj. na
rok 2020 v sume maximalne 57,54 €. Prispevok je mozné kumulovat’ za viacerych UoZ.
Prispevok nie je moZné pouzit' na ndkup spotrebného materidlu. Ak UoZ nastlpi na
aktivaénll ¢innost’ v polovici mesiaca, ndrok na financny prispevok méd zamestnavatel
v plnej vyske za cely mesiac, aviak prispevok modZe byt vyplateny v plnej vyske najviac
6 krat.

Urad sa zavizuje zamestnavatelovi poskytnit’ prispevok na jeho Gdet mesadne, najneskor
do 30 kalendarnych dni od predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1I bod 6.
V pripade, ak drad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZzené ndklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zavizuje zamestndvatelovi vratit' original predlozenych dokladov do 60 dni od
ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost’
o thradu platby stala kompletnou, resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

Clénok I11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpe¢i aktivaénu cinnost’ pre 8 UoZ v obdobi od

01.03.2020 do 31.08.2020, podla prilozeného menného zoznamu, v rozsahu 64 hodin
mesaéne najviac podas 6 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykondvanie
aktivatnej ¢innosti poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,
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b) oboznami UoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi najneskér v defi nastupu. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny
zaznam,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskér v defn nastupu UoZ na aktivaini Cinnost’
pisomne urdi zadiatok a rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti a bude zadavat’ tlohy
UoZ v ramci Specifikacie druhu vykonavanej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pre UoZ. Zamestnavatel sa zavizuje
predkladat’ Gradu evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola aktivaéna ¢innost’ vykonavana.

Zamestndavatel’ sa zaviizuje zabezpedit’ urazové poistenie vietkym UoZ, ktori uiho
vykonavaji aktivaénd ¢innost’ najneskor v dent ich ndstupu na vykonévanie aktivacnej
¢innosti. Zamestnavatel' je povinny zdokladovat’ tradu najneskor do 15 kalenddrnych dni
odo dna nastupu UoZ na aktivaéni ¢innost, Ze urazové poistenie zabezpec€il, predloZzenim
kopie poistnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavizuje dradu predkladat’ mesacne v dvoch vyhotoveniach Ziadost'
o thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaénou cinnost'ou a zdroveri jeden
origindl ajednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady, ato do 30
kalenddarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol niarok na finanény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktlry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia  banky
o uskutocneni  prislu$nej platby. v pripade platieb v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Ak UoZ nastupuje na aktivaéna ¢innost' k prvému diu
v kalenddrnom mesiaci, poistné uzatvorené v predchadzajiicom mesiaci, je povaZované za
opravneny vydavok za mesiac, v ktorom vydavok vznikol.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami (radu netiCast’ UoZ na aktivaénej ¢innosti ako aj jej
predCasné skoncenie, najneskdr do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po wuplynuti 2 mesiacov vykondvania aktivaénej cCinnosti), ospravedini
nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho preukdzane] doCasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny alebo zinych ddévodov, ktorych zavaznost' posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena uétu, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’.
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Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré wvznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej déinnosti a boli skutoine vynaloZené
zamestnivatelom a s riadne odévodnené a preukdzané. Vydavky s opriavnené len ak
splitajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovednosti.

. 'V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej

platbe v den platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clianok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivacnej ¢innosti,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrZuje tito dohodu.

Urad mé prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi aktivaéna éinnost’,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujicej 30 dni)

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeduje vykonavanie aktivatnej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak md trad prévo odstipit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela tykajace sa UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia, ¢im nebude dotknuta Géinnost' inych ustanoveni tejto
dohody.

V pripade ukonenia aktivaénej ¢innosti UoZ zamestnivatel méze preobsadit’ miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni,

Zamestndvatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s aktivaénou ¢innostou,
b) sposobi zamestnavatel'ovi $kodu tmyselnym konanim,

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné ditom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody, Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené pinenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody t¢astnikov
dohody.




Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ origindlu,
pricom tirad prijme | vyhotovenie a zamestndvatel' | vyhotovenie.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Wcastnikmi dohody
a Gitinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zaviizku Glastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonCeniu z ddvodov
uvedenych v élanku V.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma i¢astnikmi dohody. na ndvrh jednej zo strdn tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvidzat ¢islo tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zikonnika. v zmysle ktorého sa ich ziviizkovo - priavne vzf'ahy budu
spravovat’.

. Prechod a prevod prav a povinnosti U¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktord
stanovi trad).

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poget vytvorenych aktivatnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Ukastnici dohody vyhlasuj, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Lucenec dita: 24.02.2020

Za trad: / M \\
/ 7 @\
(= = \

Ingj Zoltan Szabo
riaditel dradu
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 Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Ludenec

Spriava z vykonu administrativnej financnej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zdkon o stuzbdch zamesmanosti ™)
v nadviznosti na zakon & 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite 2 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov
(d’alej len ,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Lugenec
Sidlo F. Lehara 18, 984 01 Ludenec

1ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ Ing. Zoltdn Szabd
(dalej len ,irad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinnd osoba/Zziadatel’ {meno. priezvisko. titul/obchodné meno)
Obec Ruzind

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Ruzind 102, 985 52 Ruzina

Rodné &islo/ICO

00316393

Evidenéné &islo Ziadosti 2020/41705 zo diia 05.02.2020
Privny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativne] financnej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a t¢elnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
- zdkona o sluzbich zamestnanosti ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Z¢ vykonanim administrativnej finanénej Kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov  meboli  zistené nedostatky. PredloZzena Ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zikona €. 357/2015 Z. 2, o linanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
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Na zéklade Vadej Ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na podporu aktiva¢nej ¢innosti v ramei
projektu  PomdZ svojej obci® vzmysle §54 zikona o sluzbich zamestnanosti
v predpokladanej maximalnej sume 2 761,92 cur na obdobie od 01.03.2020 do 31.08.2020.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
vradom a povinnou osobou (d’alej len dohoda™). Povinnd osoba je povinna do 30 kalendarnych
dni od prevzatia tejto sprivy dostavit’' sa na {irad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
Iehoty sa Ziadost' stidva bezpredmetnou.

Spréava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priczvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadené¢ho zamestnanca:
Ing. Andrea Vrabcova Ing. Monika Molnarova
Dita: 21.02.2020 Dia: 21.02.2020
S g Al
POAPIS? s assvissiisnssisyiusissidanss £ Podpis: i,
AFK vykonal:
Ing. Zoltan Szabd
Riaditel’ tradu

Disa: 21.02.2020

POapISE s aasaarissics & ...........................................................................

Odtlacok peciatky radu
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