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DOHODA

¢. 18/29/054/191

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v rdmci
niarodného projektu ,,Cesta na trh price 2“- Opatrenie &. 1 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych

zakonov v zneni neskorlich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodirsku

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

{(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ludenec

sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd. riaditel’ tradu
1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d'alej len ,.urad")

a
zamestniavatel'om
pravnickou osobou
nazov: Obec Ruzina
sidlo: Ruzina 102, 985 52
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Jozef Liska
1CO: 00316393
DIC: 2021250979
SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujicej ¢innosti: 84.11.0/VSeobecnd verejnd sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,uéastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie (d'alej
len UoZ") a znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,.ZUoZ"). Dohoda sa
uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovmych miest pre UoZ/ ZUoZ v rdmci
narodného projektu ,, Cesta na trh prdace 2"~ Opatrenie ¢ 1 (d'alej len ,,oznamenie*) podfa §
54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len .zikon o sluzbach
zamestnanosti**).

Clénok I
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(d’alej len ,finan&ny prispevok®), v ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh prace 2
Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Ewrdpskeho socidineho fondu (dalej len ,ESF") a 3titneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Ndarodného projektu ,, Cesta na trh prace 2~ Opatrenie ¢. 1
Kod ITMS 2014+ 3120310926

¢) Oznamenia &. 3/2018/§54/CnTP 2/01
d) Zikona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvdrania pracovnych miest vramci ndrodného projektu .Cesta na trh price 2% —
Opatrenie €. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a i¢innymi v3eobecne zaviiznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocdenstva

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESF a 15 % zo SR.
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Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §§ 6 a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 20 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 1 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, najneskér
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dviizok, na dobu minimdlne 20
mesiacoy resp. na neurCity Cas s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20
mesiacov, na druh pric. ktoré sdvisia s predmetom ¢innosti zamestndvatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabul’ky:

g
SN AR

b M..f_ A A e | e ] e stl.6. LP B Vf&.‘_' > TR e
Pomocny

| administrativn | 4419999 01L11.2018 20 647,76 15 971640
\ pracovnik

“Padra vyhlisky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. o dfia 26, novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikict zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavate[ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poziadat {rad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad
o jej predizenie.
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prisluinom trade, ¢i
zamestnanec mi vyplneni a podpisand Kartu t¢astnika (najneskér v deii nastupu do
pracovného pomeru).

3. Predlozit' dradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor de 10 Kalendiarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudastou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnivatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,.Cesta na trh price 2“ — Opatrenie & 1 (pracovnii zmluvu drad
zabezped z informaéného systému tiradu),

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihli¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie. na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 1),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

4. Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
lermine; zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutdé mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak),

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élinku.

Viest® osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vsulade s ¢linkom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesadne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Zziadost' o Ghradu platby aziroveii 1 originil a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socilne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnivatel'om—
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamesindvatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Vramei doby udrzatelnosti pracovného miesta (pofas piatich mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat’ Gradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesaéne kopie
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna
paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.
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11.

12.

13.

4.

I3,

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
Kalenddrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finan¢né
prispevky na zdklade tejto dohody. Sulasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovné¢ho pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Ozniamit’ dradu po 1 mesiaci odo dna skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (20 mesiacov), najneskor do 10 kalendamych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny
predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou ¢ 1) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kdpiu
dokladu o skongeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnivatel' md povinnost® preukizat’ tato skutoénost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskdr do 10 kalendarmych dni odo dia skonéenia pracovného
pomeru.

. Vpripade pred¢asn¢ho skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na

ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanené prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v Iehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto élanku.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych v¥pisov
adalsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu pricbezne poéas trvania
zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
vecl a rodiny adalsich kontrolnych aauditorskych orgdnov, vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone
potrebni  si€innost” a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajiice sa najma
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na Iaorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tefto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi infor mujiicimi o tom,
Ze akiivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocaujii vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidineho. fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.
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16. DodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na thradu &asti CCP:
- mesaénd vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, tj. 550,59 € poéas najviac 15

mesiacov.
&:;g;il,?lfvj;:;;}vz’iqz.;é 3T RS e s A RS SSRENT N sl T =
| 4419999 20 |e47,76] 15 550,59 550,59 8 258,85

*Padl vyhlidky SU Slovenskei republiky 2. 384/ 2015 Z.2 20 dita 26. navembrs 2013, ktoroa sa vydava Statisticks klasifikicia zamesenani

2) V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
Jeho et mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku I bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku [1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamesindvatel nepreukize za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &lanku 11 bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze¢ Kkonanim zamestnavatela dotlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.
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3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. ked' sa predloZzend Ziadost' o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ ihradu finanéného prispevku podla tejio dohody najdlhsie do 10/2022.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestndvatelovi materialy zabezpeéujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocnuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlneho fondu,

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v deft jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odévodnené apreukdzané a  boli uhradené z uétu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'al3ich uétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu uéastnika.

3. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st oprivnené len v tom pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

4. Opriavnenymi nikladmi na uely tejto dohody je thrada 85 % z CCP zamestnanca, t.].
550,59 € polas najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnuté vyska financ¢ného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrZat’
po dobu minimdlne 5 mesiacov bez poskytnutia finanéného prispevku.
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(5]

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za

hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

statneho rozpoétu SR a EL7 . Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicasiou

finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nikladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’,

. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t, j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento deil je zdroven aj diiom vytvorenia
pracoyného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta. na ktoré sa poskytuje financny

prispevok, je zamestnivate povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opriavnencho lizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢él. 1. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finan¢ny prispevok na uvol'nené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi
minimilne cely kalendirny mesiac. Dohodnutid doba udrzania pracovného miesta sa
predizuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak. maximalne v8ak do 60 kalendérych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vritit' tradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto,

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi

finanény prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel moZe toto pracovné miesto
obsadit' inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla €l 1. bod 2, pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani
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podmienok stanovenych dohodou, V pripade, ak zamestnavatel” doCasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’s povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajiacim obdobim celkovy nédrast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poctu pracovanych miest podl’a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat', ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejio podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat' Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 2, ktord je povinnou
prilohou 1tejto dohody. najneskér do 30 kalendamych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta (20
mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit® dradu
pomerna Cast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiacu obdobiu, podas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
doruCenia vyzvy tradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

Vypotet pomernej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujucim diiom po zruseni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v pricbchu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
préce (priloha & 2) je povinny vritit' dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najniZsieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel neméze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamesinavanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

I'1. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméZe byt' poskytnuty
zamestndvatel'ovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov., alebo zdrojov ESIF.

12, Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie z
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dizni sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prisludnd spisovii dokumentdciu na spravne konanie prisluinej Sprave finanénej kontroly
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Slovenskej republiky, ktord je oprdvnend ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titncho rozpottu a EU a
prijemea finanéného prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit' finanény prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohedy tastnikov tejto

dohody.

KaZdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zatina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni v¥povede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na Gfet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 Kkalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej Ichote.

Kazdy z dcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruéenia oznamenia o
odstipeni druhému utastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit’ na Géet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finan&nych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8. v &lanku
V.bod 10 ana strane dradu poruSenie povinnosti podla &lanku I1I. vbode 2. 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim,

. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Géastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma 0¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
te¢jto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méZe

urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s diradom pisomne nedohodne inak",
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.
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5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vzt'ahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorti stanovi tirad).

7. Zamestnavatel sublasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
ac¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skon&i splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

I1. Této dohoda je vyhotovena v dvoch l‘OVI‘lOplSOCh z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sl opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.
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Za spravnost’: Zuzana Zvarovi
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