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DOHODA
¢. 19/29/503/37

Kaéd I'TMS2014+: 3120315945

LI

R=-1724 9 67 1

LC4/AOTPaESF/ZAM/2019/20544
¢ 7. 2019/183625

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50§
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
{d'alej len ..dohoda®)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi utastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Luéenec
Zastipenym riaditel'om: Ing. Zoltan Szabo

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(dalej len ,,urad™)

Zamestnavatelom

Nazov: Obec RuZind

Sidlo: Ruzind 102, 985 52 Ruzina

V zastipeni Statutdarnym zdstupcom: Jozef Liska

ICO: 00316393 DIC: 2021250979

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujica Sinnost’ 84110 / Veobecna verejna spriva
SK NACE Rev2 (kdd/text) podporovand ¢innost’ 84110 / Vieobecna verejnd spriva
'Bankové spojenie: IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(d'alej len ,,zamesmavatel™)

(spolu ..a¢astnici dohody").

" IBAN Gétu, na ktory budl poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, 2
ktorého/ych bude zamestnivatel uskutocnovat bankové prevody na Ghradu uplatiovanych opravnenych nakladov
[Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedie/u sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového
uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudl povaZované za opravnené.
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Clinok 1.
Predmet dohody

- Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu rozvoja miesinej aregiondlnej zamestnanosti podla § 350 zikona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len wprispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len .SR*) aEurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ..ESF¥)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Cudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene adoplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*'),

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestndvatelovi na padporu

vytvirania pracovnych miest podl'a § S0j zdkona o sluzbdch zamestnanosti v silade s platnymi
a ueinnymi vieobecne zdviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolo¢enstva.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z rispevku zo SR a prispevku ESF.

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je15%: 85 %.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 1 (poget) znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len wznevyhodneny uchiadzaé o zamestnanie*) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchédzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism, ¢), do pracovného pomeru na urditd dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného éasu v
niZsie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tabul'ka &, 1:

Pracovny Doba
Profesia pite venika | PImerb0e | poskytovania """W";a‘:"“ Predpokladani celkova
Por | (musi byt totazna Kod r:':" v:‘":' dahodmsty na | prispevin :"“’ s cena préice na knidom
o | % profesion wvedenou | 500 - Sz dobu uréita (o celkovi cens jednatlivom PM
M Beei N (uviest poler | (uviest potet price )
v builicej pracovng) 08 P "oy (v€)
rmluve) Kalendgmych | Kalendimych € SIL 646117
naesiacov) mesiacoch) (VE)
sl sth2 stl3 sild siL.3 sil.6 su.7 sULg
Pracovnik na
Cistenie N
verejnych 9613001 | 01.07.201% 9 9 701,74 6315,66
priestranstiev
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2. Predlozit’ dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdentt képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dchodkové sporenie,

c¢) podla potreby i d'alie doklady, ktoré urd{ urad.

3. Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo v¥platnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l 11, bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

6. Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. | zdkona &, 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskdr do posledného kalendarncho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby a zarovel 1 origindl a |
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na zdravoiné poistenie. poistného na socidlne poistenie aprispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenic banky
o uskutoéneni platby,

7. Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skontenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stéasne predlozit’
kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent kopiu odhlagky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. Vpripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestndvatel moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla &él. V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchddzatom o zamestnanie zevidencie uchidzacov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla €l 1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveri predloZit za
kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a ¢l I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je
dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej alebo
rodi€ovskej dovolenky), zamestnivatel moZe na toto pracovné miesto prijat nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou,

10. V pripade, ak zamestnavatel' dotasne prideli na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrétit tradu vietky
finanéné prostriedky poskyinuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila do¢asného pridelenia,
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11. Na vyZiadanie tiradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozinovat' vykon fyzicke)
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, ato priebeZzne po celii dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svejich aétovnych
vikazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu
pricbeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu povinnost vritit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnt
sitinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14. Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom trade. ¢&i
mé zamestnanec podpisani Kartu O¢astnika (najneskér v def nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

15, Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoltu je potrebné
uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovévat” hospodamost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaj aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok na td oblast’ svojej €innosti, ktord nepatri
medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel, resp. na ini ¢innost'
ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutl dobu (podfa tabul'ky & 2) vo vyske 80 % zcelkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l IL. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkove]j ceny
prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v Ktorom sa
prispevok poskytuje v celkovej ihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5 052,51 €.
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Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokindani
P poskytovania mesaénd Max, mesadnd viska | Max, celkovy prispevok
e kéd prispevku celliovi cena 80 % predpokladanej prispevku na jednotlivé PM
Ph-/l ISCO - (v price CCP zamestnanca (vE€) (v€)
08" kalendamych | zamestnanca (vE) stl 3%t 3
mesiacoch} {vE)
sl | sil. 2 stl. 3 stl4 sth.S sthé sty
9613001 9 701,74 561,39 798.21 505251
Spolu max. prispevok na celkovi cenu price
ve 5052,51

Vyska prispevku sa po celit dobu trvania zivizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod I na jeho et mesacéne, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchdadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené ndklady v lehote stanovenej
vel [ bod 6 dohody, Grad prispevok podla ¢l III. bod | tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

. Vrtit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla élanku I1. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doruéit’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost' a
G€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zadkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
$ touto dohodou najskér v defi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom
a st riadne oddvodnené a preukdzané.

. Oprivnenym ndkladom na WGcely tejto dohody si naklady na ¢ast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operaéného programu LCudské zdroje opravnenymi nakladmi st len tie
naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca’ov 7
opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu Géastnika,
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. Oprivnené niklady musia byt' doloZené tiétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané podla
Jednotlivych poloziek. Musia byt' identifikovatel'né,

- Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéval' hospodamost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. 7. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava si¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade. ze
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodiarmost’ a efektivnost’,

. Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Gcely tejto dohody je dei vzniku
pracovn¢ho pomeru, 1. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do price s
uchéidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorencj
pracovnej zmluvy.

. Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne
inak,

. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenic finan¢nej discipliny
podla zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikoy tejto dohody.

. Ukastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a erpan¢ plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestndvatel'ovi do dita nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuté,
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. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacna a zadina plynut' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatela, vznikd mu povinnost vratit' na Gcet
tiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dita podania vypovede na postovi
prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipif’ od dohody pri zivaZnom poruseni podmienok

tejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému utastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia ozniamenia o odstipeni
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zatiatku
a zamestndvatel je povinng vratit' Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na tcet uradu.

. Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti

ustanovenych v éldnku v &L 11 v bodoch 1,2, 3,4, 7,10, 16 a 17av el L v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porudenim

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obtiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom tcastnikov dohody.

Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a G¢innost
ditom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost’ pisomne
ozn&mit', dorugif, poskytnut’, predloZit’, vratit' & inak zabezpetit' oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skutonostami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nic je upravené inak, sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola zésielka
podand na poStovii prepravu, bola osobne dorutend do podatelne prijemcu a oznacena
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézand na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zaviizuji
bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany icel a obsah sledovany touto
dohodou.

Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v L.
VI, bode 1 alebo 3, pokial' nedéjde k odstapeniu od dohody podl'a Elanku VI. bod 4.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyply¥vajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
poet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidineho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
wwws eomployvment gov. sk L wwwesf gov. sk
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/ 9. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych drad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

zamesthavatel trad

V Lucenci dfia 26.06.2019 _V Lucéenci dna 26.06.2019

=
/- N, Jozef Litka Ing! Zoltan Szabd
( Statutdrny zdstupea zamestnavatel'a riaditel’ dradu
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za spravnost’: Ing, Monika Chodiirovd
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