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DOHODA
¢. 18/29/50J/71

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podf'a § 50j
zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Lucenec
Zastipenym riaditel'om: Ing. Zoltan Szabo

1ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK70 8180 0000 0070 0033 2762

(d'alej len ,.urad™)

Zamestnavatel'om

Nizov: Obec Ruzina

Sidlo: Ruzina 102, 985 52 Divin

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Jozef Liska

ICO: 00316393 DIC: 2021250979

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujica ¢innost’ 84110 / Vicobecna verejna sprava

iSK NACE Rev2 (kéd/text) podporovana ¢innost’ 84110 / Vieobecna verejna spréva
Bankové¢ spojenie: IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu .u¢astnici dohody®).

" 1BAN Gétu, na ktory budl poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, 2
ktorého/ych bude zamestnavatel uskutoéfioval bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nakladov
(uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedie/U sa aj tentoftieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového
Gctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd povazované za opravnené.
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Cléanok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbich
zamestnanosti (d’alej len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*)
v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4

- Zikona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®).,

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na podporu
vytvérania pracovnych miest podl'a § 50j zikona o sluzbach zamestnanosti v salade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolotenstva.

. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevvhodneného uchadzaéa o
zamestnanic podla § 8 ods. | pism. ¢), do pracovného pomeru na uritd dobu. ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného t¥Zdenného pracovného Casu v
nizdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Tabul'ka &. 1:

; Pracovny Doba
Profesia Diitum vanika | PO bude | poskytovani P“':';::;:;'“‘ Predpokladani celkovi
Por | (msi byt totoznd Kod B Baliees dohodnuly ma | 5 prispevku kit cena price na knzdom
& | prafesion uvedenou 1SCO - PR RO dobu urtita o g celkovi cena jednotlivom PM
PM | vbudicejpracovnei | pg {uviest podet | (uviest poles price e
mluve) 08 kalenddrmych | kabendsmych al. 6*stl.7
mesiacey) mesiacoch) (v €}
stl.1 su.2 sti3 stld sil.5 516 sl 7 stl8
Pomocny
1. | pracovnik pre 9622000 01.01.2019 9 9 701,74 6315.66
adrzbu areilov
Pomacny
5 | pracovnik pre 9622000 | 01.01.2019 4 4 701,74 3G
GdrZbu areéloy
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. Predlozit’ tiradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi irad,

. Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanit pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v silade s ¢1. I1. bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,

vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ iradu v sulade s § 10, ods. | zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o aétovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskér do posledného kalenddrmeho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost” o thradu platby a zéroven 1 original a |
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy a Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie aprispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritanc dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov
na poisin¢ na verejné¢ zdravoiné¢ poistenie. mesatny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uCtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

. Oznamit’ pisomne tradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych podmienok
odo dna kedy skutoénost' nastala. vratane oznamenia kaZdého skongenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

. Vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchédzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie (iradu
s dodrZanim podmienok podla &l I1. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a ¢L. IT. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo
rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné micsto prijatt nového
nevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatel’ dotasne prideli na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi

v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa mu
vzmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit' Gradu vietky
finanéné prostriedky poskyvtnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurcpskeho socialneha fondu v ramei
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11. Na vyZiadanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’ vikon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to pricbeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich a¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu
prichezne pocas trvania zdvézkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu povinnost vrétit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajticim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly aposkytnit' im pri jej vykone potrebni
sudinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, t¥kajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14. Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overil’ na prislu$nom trade, &i
ma zamestnanec podpisani Kartu u¢astnika (najneskér v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca),

15, Uchovéavat' tito dohodu vrdtanc jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operainého programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoétu je potrebné
uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskyluju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu). ktoré
zahfaji aj zakazané ¢innosti, méze pouzit’ prispevok na t oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri
medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel. resp. na int ¢innost’
ako je uvedend v tejto dohode. .

Clinok II1.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutii dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % zcelkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla él. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok Kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje v celkovej ahrmnej sume na vietky podporované PM, najviac 7 298,07 €.

Tento projeki sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdme:
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Tabul'ka ¢. 2:

Doba . Predpokladand

It poskytovania | mesadnd Max. mesaénid v¥ska | Max. celkovy prispevok

:r. kad prispevku celkovil cena 80 % predpokladanej prispevku na jednotlivé PM
Pl;l 1SCO - (v | price CCP zamestnanca (v€) (v €)

08 Kalenddrnych = zamestnanea (vE) sl 3%t 5
mesiacoch) (v E€)

stl.1 stl. 2 stl. 3 st 4 sth.5 <116 stl?

1. 9622000 9 701,74 561.39 750,35 505251

1. 9622000 4 701,74 361.39 75035 224556

Spolu max, prispevok na celkovii cenu price
iy 7298,07

Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a €l. TI1. bod 1 na jeho Ucet mesacne, najneskor do
30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej
vEl I bod 6 dohody, drad prispevok podla ¢l [II. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

3. Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Dorucit' zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

5. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodimost, efektivnost a
Gcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti
s toute dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody. boli skutoéne vynalozené zamestnavatel'om
a st riadne oddvodnené a preukdzané,

2. Opravnenym ndakladom na uéely tejto dohody st naklady na cast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opriavnenymi nakladmi su len tie
naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamesinanca/ov z
opravnene] ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu i¢astnika.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Opravnené niklady musia byt" doloZené i¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na el

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiava sti¢ast’'ou systému finanéného riadenia $trukturdinych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade, ze

vramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnévatela na udely tejto dohody je deil vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded ndstupu do prace s
uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné mieslo zostat'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne
inak.

- Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny

podl'a zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skontit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody wi¢astnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podrla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia G&innosti skoncenia tejto dohody zostavajt
nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal’, Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynat’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost’ vrdtit' na tcet
aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf odo dita podania vypovede na poStovi
prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom porudeni podmienok

tejto dohody. Pre plamost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému aéastnikovi tejto dohody, Odstapenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni
druhému Gastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody sa tdto rudi od zaciatku
a zamestnavatel' je povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstdpenia na Géet tradu.

. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porudenie niektorej z povinnosti

ustanovenych v ¢lanku v &1, 11, v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 111, v bode 2.

. Qdstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stréin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zikon &. 40/1964 Obéiansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost” difom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a Géinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

- Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej t¢astnikom povinnost pisomne

ozndmit’, dorutit’, poskytnat, predlozit, vritit' & inak zabezpetit' obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutoénostami a pineniami podla tejto dohody. ak toto nic je upravené inak, sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deit lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na poStovu prepravu, bola osobne dorucena do podatelne prijemcu a oznacena
prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na dhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s privnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zaviizuji
bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenic novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov tdastnikoy dohody, alebo spésobom uvedenym v €&l

VL. bode | alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI. bod 4.

. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

pocet vytvorenych pracovnych miest, vvSka finanéného prispevku,

Tento projekt sa realizuje vdaka padpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
wwwe eniglovment gov.sk C www. esf gov.sk

Dohoda €. 18/29/501/71
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9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych drad prijme jeden rovnopis a
zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli Ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

zamestnavatel’

tirad
V Ludenci diia 20.12.2018 V Lugenci dia20.12.2018
Sibsksessnnahgadiin Attt \'i"jl-:’"' LT T T NN
2 \J&zef Litka Ing. Zoltan Szab
Statutamy zdstupca zamestnavatela riaditel’ (iradu
(meno, priezvisko. podpis a odtlacok peciathy) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za spraviest’ !

Tento projeks sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v vdmei
Operaéného programu Undské 2droje
vwen eaplavament. gov sk - wwse esfgrov. sk
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 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price. socialnych veci a rodiny Lugenec

Sprava z vvkonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §50) zakona ¢. 52004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len , zakon o sluzbach zamestnanosti*')
v nadviiznosti na zikon &, 33772015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,spriva*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Ludence
Sidlo F. Lehira 18, 984 01 Ludenec

1CO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing, Zoltan Szabd
(d'alej len ..arad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Zziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Ruzina

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Ruzind 102, 985 52 Ruzini

Rodné &islo/1ICO

00316393

Evidenéné Cislo Zindosti 2018/392483 zo diia 05.12.2018

Pravay nidrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nic je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:

- hospodérnosti, efektivnosti. i¢innosti a ttelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

- zidkona o sluzbich zamestnanosti , narodného projektu  Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

Nirodny projekt Podpora zamestndavania UoZ prostrednicvam vybranych akriviveh opatreni na trbm price - 4
sa realizuje vaaka podpore z Evrdpskeho soctdlneho fondw v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W el ovmiens. gov sk el es | gon s&
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ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v salade s ustanoveniami § 6
zakona &, 357/2013 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti vramci NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4 vzmysle §50j zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maxim:ilnej sume 7 298,07 eur na obdobie od 01.01.2019 do
30.09.2019.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku vzatvorenej medzi
dradom a Ziadatel'om (d'alej len ,dohoda*). Ziadatel' je povinny do 30 kalendirnych dni od
prevzatia tejto spriavy dostavit' sa na Grad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stdva bezpredmetnou,

Sprdva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden Ziadatel'.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Dha:  19.12.2018 _ Podpis: s

|
Sprivu overil: '
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Monika Molndrova
Dna:  19.12.2018 ~ Podpis: -
Sprivu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a iradu: Ing. Zoltin Szabd
Dna: 19.12.2018
Odtlacok peciatky Gradu Urid priee, s 'lc\lnlglg-‘l:\l vexd & rodiny

Filchra 18, 984 0) LUCKNEC

Podpis riaditela aradu: ......... f }h ..................

Nirodny projekt Podpora zamestnavania UcZ prostrednictvom vybranych akeiviyeh opatveni na i prace - 4
sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
WIS avmens, 2ovsk Wi esfov sk
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